SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE TRABAJO ANO 2021

S AePS ALCANFARALASEEEY

SISTEMA DE GESTION CUMPLIMIENTOS LEGALES

RVICIUDAD SERVICIUDAD E.S.P.

Evaluacion ‘del Desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Responsable SG-SST Iiforie de i evaliacion
en el Trabajo 2021
Qseﬂo y qefunncnon dgl plan de capacitacion anual para la prevencion e Responsable del SST % Acta de R.eur.\fon y documento del Plan
intervencién de los Riesaos de capacitacion para el SG SST
Revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
PR R " Responsable del SST - . 2
frente a los estandares minimos de la resolucion 0312, aplicacion de ARL Documento del sistema de gestion
0 ion
Seguimiento a reuniones de Copasst afo 2020- 2022 Responsable del SST Actas del comité
Actualizacion y Elaboracion del Plan de Trabajo Responsable del SST Plan de trabajo final
Asesoria en la documentacion del SG- SST. (Revision matriz, Responsable del SST - informas
documentos que soporte el SG ARL X
?:;:ngr la politica del Sistema de Gestion del Seguridad y Salud en el Responsable del SST " Evidencias de capacitacion
Reporte trimestral para los indicadores de ausentismo Responsable del SST X Indicadores de gestion
Reporte trimestral .de los avances en el Sistema de Gestion de seguridad Responsable del SST X Informe de gestion
salud en el trabajo
Actualizacion de la Matriz Legal Responsable del SST Informe de gestion
Aprobacion del Plan de Trabajo de SST por parte de la alta direccion Responsable d,el B8] Documento firmado
Sub financiera
Cumplimiento de protocolos de bioseguridad Responsable del SST X S::::.Q:Q“ iementosdeblossgiindad
Presentacion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo afio »
2021 al COPASST v a la Entidad. Grupo SST X Acta de reunion del COPASST
Cumplimiento de la Normatividad descrita en la Matriz Legal Responsable del SST X Listados de asistencia e informes
D'l‘v:llg::::gor diferentes medios las actividades de Seguridad y Salud Responsable del SST " Correo corporativo, SAIA, carteles
Monitoreo de cond,cnones de salud de trabajadores y visitantes y entrega Responsable del SST " Soportes medio escrito 0 magnetico
de elementos de biosequridad
Rendicion de cuentas al interior de la entidad Responsable del SST Soporte medio escrito 0 magnético
Revision de la Alta Direccion Alta Direccion Acta de revision
Auditoria Interna del proceso de SST (Acomparnamiento del COPASST) Con'ZL';::TO de Documento
SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion Matrices de Riesgos: identificacion, valoracion, establecer Informe de condiciones de seguridad en
i = : Responsable del SST i
Controles; Gestion de Control de Riesgos. X el trabajo
Matriz de jerarquizacion sobre medidas de prevencion y control frente a . o B
p s = % Informe de prioreizacién de riegos a
un peligro/riesgo. Gestion Seguimiento sobre Medidas de Responsable del SST ?
Eacomands X partir de la MIPVCR
Implemenlacnon y seguimiento de medidas de proteccion individual y Responsable del SST ” Usoe inspeccion de EPI y formato de
colectiva, entreqa. reposicion oportuna
Continuar con la implementacion del programa de inspecciones : : 8
2 i 2 " Programa de inspecciones de seguridad
planeadas, monitoreo de condiciones de seguridad y Salud en el trabajo .
g " Responsable del SST y salud en el trabajo y formatos de
en las diferentes sedes de la empresa. Generar e implementar reporte £ b
de Condici e X inspecciones.
Gestionar el analisis estadistico y técnico de incidentes y accidentes de investigacion de incidentes y
trabajo por medio del instructivo creado para la investigacion de Responsable del SST les, indi de
incidentes v accidentes accidentalidad.
Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo' Responsable del SST X Farm;lo deinvestigaeion dejincidentes
v accidentes laborales
Responsable del SST - Documento del plande emergencias con
Actualizacion de los Planes de Emergencia de la empresa. Grupo Brigadistas - (con el analisis de vulnerabilidad y planes de
el apovo de ARL) X contingencia.
Reuniones Periddicas con Brigadas de Emergencias. Apoyar actividades | Responsable del SST - i . i
% . 4 SR Formatos de asistencia a reuniones y/o
relacionadas con el Plan de Emergencia, y simulacros para cada una Grupo Brigadistas - (con =
i e X capacitaciones.
de la des el apovo de ARL)
Inspeccién y dotacién de Botiquines de acuerdo con la normatividad Responsable del SST - . i
$ & X Formatos de inspeccion
vigente Grupo Brigadistas
: - i Responsable del SST - Formato e informacion almacenada en
Documentar el inventario fisico de extintores i X ¥
Grupo Brigadistas el servidor de la empresa.




Generacion y evaluacion de indicadores para el SG-SST

Responsable del SST

Indicadores de estructura, proceso y
resultado

Inclusion de Novedades y Reportes de ATEL en el sistema de la ARL
para funcionarios Planta

Responsable del SST

Reporte

Acompanamiento a Reuniones del COPASST y Comité de convivencia
(de acuerdo a pertinencia técnica).

Responsable del SST

Actas de reunion y listados de
asistencia

Asesorar la Implementacién de medidas de intervencion sugeridas en la
matriz de riesqos para las diferentes sedes de la empresa

BPROGRAMA D D AD RABAJO
Ejecutar lo estipulado en el documento del subprograma de medicina del
trabajo sequn lo estipulado del medico laboral.

Responsable del SST -
con el apovo de ARL

Responsable del SST

Informes de seguimiento

Documentos e informes

Documentar, programar y ejecutar los seguimiento de los examenes
medicos ocupacionales periodicos y complementarios

Responsable del SST

Programacion de examenes medicos
ocupacionales y formato de
consentimiento informado examen
medico ocupacional

Realizar seguimiento de Evaluaciones Médica para Conductores de
acuerdo PESV

Responsable del SST

Examenes psicosensometricos

Elaboracion de examenes periodicos o de ingreso de acuerdo al
profesiograma

Responsable del SST -
Medico ocupacional de la
empresa

Profesiograma (documento), informes
de seguimiento

Desarrollar la medicion de indicadores de morbilidad sentida y
ausentismo

Responsable del SST (

Informe de indicadores

Realizar reintegros laborales segun el p dimiento de rehabilitacion y
reubicacion laboral post - incapacacidad

Responsable del SST-
Sub financiera

Documentos de reintegros laborales
rehabilitacion y reubicacion laboral

Seguimiento a Evaluaciones Médicas Ocupacionales realizadas por los
Proveedores (Analisis a examenes periddicos realizados por la Entidad y
post incapacidad, emisién de recomendaciones medicas a los
funcionarios gue lo reguieran)

Responsable del SST

Informe o soporte de los conceptos
medicos generados para la empresa

Seguimiento y analisis a las Estadisticas de ausentismo e
incapacidades. incidentes v accidentes laborales
ON DELR 0 BIO A 0

Identificar las areas criticas en donde se implementara inicialmente el
programa de vigilancia epidemiologica osteomuscular.

Responsable del SST

Responsable del SST

Informe, comunicados( Ministerio de
trabaio. EPS

Informe

Aplicar encuesta para deteccion de sintomatologia de lesiones
osteomusculares

Responsable del SST -
(con el apoyo de ARL)

Informe de intervencion y listados de
asistencia

Acompafiamiento y seguimiento a las evaluaciones ergondmicas de
puesto de trabajo, realizadas por la Fisioterapeuta. (Si requieren
valoracién v/o conceoto médico)

Responsable del SST

Concepto de evaluaciones de puesto de
trabajo y listados de asistencia

Promover las Pausas Activas en los trabajadores tanto del area
iva como técnica

Responsable del SST

Listados de asistencia

Realizar Valoracion medica biomecanica tamizaje osteomuscular.

Responsable del SST -
(con el apoyo de ARL) -
Medico ocupacional

Listados de asistencia e informe

Documentar las inspecciones a Puestos de Trabajo e implementacion de
recomendaciones medicas de las EPS y ARL. (segun Requerimiento)

Responsable del SST

Formato de inspecciones y listados de
asistencia

Desarrollar actividades de formacion en higiene postural y uso de
elementos ergondmicos en las diferentes areas

Responsable del SST -
(con el apoyo de ARL)

Listados de asistencia

Visitas de analisis de los puestos de trabajo
ON DELR O PSICOSOCIA

Establecer, documentar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica en
Riesgo psicosocial para el afio 2021

Responsable del SST -
con el apoyo de ARL

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo
de ARL)

Informe de inspeccion y listados de
asistencia

Documento del programa de vigilancia
i en riesgo psi |

Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion del afo 2021 para la
intervencion al Riesgo psicosocial en la empresa. (cronograma de
reunion actividades de planeacion. ion v verificacion)

Responsable Psicologas

Acta de reunién, plan de trabajo,
listados de asistencia

Revisién y analisis de las estadisticas de ausentismo, morbilidad,
diagnésticos de salud mental, con el fin de establecer actividades de
prevencion e intervencion del Riesgo Psicosocial

Responsable del SST -
Psicologas

Informe de indicadores de ausentismo,
informe de diagnostico de la bateria de
riesgo psicosocial, informe de
diagnostico del clima laboral y listados
de asistencia

Aplicar bateria de riesgo psicosocial para el personal de corte y poda y

Contratista Psicologas

Registro de capacitacion, evidencia
fotografica

sequn Ministerio de Salud v Proteccion Social
Actuali 6n del perfil d grafico de los tr
empresa.

es de la

Responsable del SST

Documento del perfil sociodemografico

Segun resolucion 4886 temas focalizados a la salud mental

Contratista Psicologas y

Registro de capacitacién, evidencia

ARL fotografica
Intervenccion del riesgo psicosocial en habilidades de liderazgo, 1 e .
e iy I Contratista Psicologas y Registro de capacitacion, evidencia
capacitacion al personal accidentado y poliacidentado, y capacitacién de
=z ARL fotografica
CO: oral ley 1010 v resolucion de conflictos
Planes de formacién orientados fortalecer |a relaciones laborales, Psicologa Plan de capacitaciones, cronograma y

familiares v personal sequn resolucién 2646 del afo 2008

listados de asistencia




Estructuracion y participacion en las jornadas de Induccion Institucional,
centrada en el Programa de Vigilancia Epndemlologlca en Riesgo

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo
de ARL)

Listados de asistencia

Reallzacron de achwdades colectivas o grupos focales que permitan
ejecutar el plan de intervencion del Riesgo Psicosocial planeado a
lraves de los resultados del diagnéstico de factores de riesgo

reali en las sedes v deoendencias de la emoresa

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo
de ARL)

Plan de capacitaciones, cronograma y
listados de asistencia

ico para Ia lab ion del duelo segun resolucion 2404

Psicologa

Listados de asistencia

Seguimiento del politica para la prevencion del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas.

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo
de ARL)

Documento del programa de prevension
de consumo de Alcohol, tabaco y

sustancias psicoactivas

Realizacion de actividades de sensibilizacion y prevencion del consumo
de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, de acuerdo a la politica de

Responsable del SST -
(con el apoyo de ARL)

Listados de asistencia

Planes de 1orma<:|on onentados al fortalecimiento en la prevencion del

Psicologa

Plan de capacitacion.

Acompanamiento técnico para la formacion, funcionamiento y
i ias a los miembros del Comité

Responsable del SST -
(con el apoyo de ARL)

Listados de asistencia

Realizar el cumplimiento del plan de trabajo, establecido por el area

Responsable del SST

Informe de actividades, indicadores de
resultado

Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el
programa a través del analisis de indicadores.

Responsable del SST

Informe de actividades, indicadores de
resultado

Ajustes al Programa de Gestion de Prevencion e Intervencion del

Riesgo Psicosocial /\ /)

Responsable del SST -
Psicologa - (con el apoyo
de ARL)

Evaluacion a los resultados del
programa
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=
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/
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